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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง พ.ศ.2566

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการข้ึน
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการในทุกระดับ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 มาตรา 279

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
ประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ดังนี้

1.นายรัตนชัย สัสดี ปลัด อบต. หัวหน้าคณะทํางาน
2.นางสาวนริศรา ภาวงษ์บน หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางาน
3.นางสาวปริญญา เภตรานนท์ ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
4.นายภานุพงศ์ บุราณรักษ์ นักพัฒนาชุมชน คณะทํางาน
5.นางสาววันทนีย์ สีเฮ้า เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน
6.นางสาวจันทร์เพ็ญ สนตาเถร นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน/เลขานุการ
7.นายพีระวัฒน์ พิมพ์ศิริ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คณะทํางาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
8.นางสาวพัชรา นาเสาร์ นักวิเคราะห์นโยบายฯ คณะทํางาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง มีหน้าที่ดังนี้
1.ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ

บริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง

ในกรณีท่ีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหน้าท่ีของ
ให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

4.เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

5.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

/โดยพลัน...
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โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

6.ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ืองสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

8.ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตาม่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2566

(นางสาวภัทริน ภู่มณี)
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง


