
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 98.66 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย IIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนท่ี
2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 90.00 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยคะแนนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง อยู่ท่ี 100.00 คะแนน

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สําหรับข้อที่มีผลการประเมิน
ต่ํา เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเพื่อเป็นการรักษาระดับค่า
คะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในปีต่อ ๆ ไป ให้อยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม รายละเอียดตามประเด็น ดังต่อไปนี้

ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA)
ข้อ o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ได้คะแนนเต็ม 100
คะแนน แต่ข้อ e4 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย เคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA
ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล พบว่า
อาจเกิดจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เข้าใจถึง นโยบาย No Gift Policy
ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ E4 ดังนี้
(1) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ ด้วยวิธีการเผยแพร่ นโยบาย No Gift
Policy ผ่าน Group Line องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
(2) วิธีการอบรม / ประชุม / กํากับติดตามเพื่อควบคุม พฤติกรรม โดย
ดําเนินการจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย No Gift
Policy
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบระมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ
E-Service

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA)
ข้อ o18 E - Service ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ e13
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ในการดําเนินงาน / การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่าอาจเกิดจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง ไม่ทราบว่าสามารถรับบริการผ่านช่อง E – Service
ได้
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ e13 ดังนี้
(1) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้รับทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์
การรับบริการผ่านช่องทาง E – Service ทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
เช่น Facebook องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง, กระจายผ่านเสียงไร้
สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังท่าช้าง
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)
ข้อ o18 Q&A ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ e8 ประเด็น
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่าอาจเกิดจาก ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้างไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ e8 ดังนี้
(1) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้รับทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ Q&A ทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง, กระจายผ่านเสียงไร้สาย และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)
ข้อ o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ
i17 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงการทุจริต มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่าอาจเกิดจากการใช้อํานาจหรือสั่งการของผู้บังคับบัญชา
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ i17 ดังนี้
(1) วิธีการเผยแพรช่่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับ
ทราบด้วย
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)
ข้อ o11 แผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนเต็ม
100 คะแนน แต่ข้อ e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่าอาจเกิดจากหน่วยงานไม่ได้มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ e15 ดังนี้
(1) จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ และรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีท่ี
มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบ
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)
ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมและสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้คะแนนเต็ม
100 คะแนน แต่ข้อ e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีผลการ
ประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่าอาจเกิดจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่ได้ขับเคล่ือนมาตรการสร้าง
เสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ e3 ดังนี้
(1) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ ด้วยวิธีการเผยแพร่มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
(2) วิธีการอบรม / ประชุม / กํากับติดตามเพื่อควบคุม พฤติกรรม โดย
ดําเนินการจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้มีบุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสําเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ e10 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทาง
ท่ีท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่ มีผลการประเมินต่ํา
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ดําเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธ์ิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พบว่า อาจเกิดจาก ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง ไม่ทราบว่ามีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน
ข้อ e8 ดังนี้
( 1 ) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์
การรับบริการผ่านช่องทาง E – Service ทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
เช่น Facebook องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง, กระจายผ่านเสียงไร้
สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังท่าช้าง





วิธีการนําผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ

ประเด็น
วิธีการนําผลวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ
การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ไตรมาสที่ ๑
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาสที่ ๒
ม.ค.-ม.ีค.67

ไตรมาสที่ ๓
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาสที่ ๔
ก.ค.-ก.ย.67

ประเด็นท่ี 1
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

1.มาตรการจัดทําและ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน
ในการกําหนดมาตรการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่
- สํานักปลัด ดําเนินการจัดทําประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้องในการกําหนด
มาตรการจัดทําประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ลง website ขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง
- เม่ือมีการประชุมประจําเดือนนําประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้
รับทราบ

































2.มาตรการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
บริการผ่านช่องทาง
E-Service

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําแต่งตั้งคณะทํางานในการ
กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์การ
รับ บริการผ่านช่องทาง E – Service
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่การรับบริการผ่าน
ช่องทาง สื่อประชาสัมพันธ์ E – Service ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ (1) Facebook องค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง
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ประเด็น
วิธีการนําผลวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ
การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ไตรมาสที่ ๑
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาสที่ ๒
ม.ค.-ม.ีค.67

ไตรมาสที่ ๓
เม.ย.-มิ.
ย.67

ไตรมาสที่ ๔
ก.ค.-ก.ย.67

3.มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกส่วน
ราชการ

- จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เสนอนายกเทศมนตรีตําบลบ้านสร้างลงนาม
ในประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- น าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีลง website ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
- ดําเนินการจัดประชุมเพื่อถ่ายทอด และมอบ
นโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่า
ช้างให้ปฏิบัติตาม

































ประเด็นท่ี 2
การให้บริการและ
ระบบ E-Service

มาตรการประชาสัมพันธ์
การรับริการผ่านช่องทาง
E-Service

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําแต่งตั้ง
คณะทํางานในการกําหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์การรับบริการ
ผ่านช่องทาง
E – Service
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่การรับบริการ
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ E – Service
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ (1) Facebook
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การ



















บริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
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ประเด็น วิธีการนําผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ไตรมาสที่ ๑
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาสที่ ๒
ม.ค.-ม.ีค.67

ไตรมาสที่ ๓
เม.ย.-ม.ิย.67

ไตรมาสที่ ๔
ก.ค.-ก.ย.67

ประเด็นท่ี 3
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ

มาตรการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังคําติชม
หรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ Q & A

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําแต่งตั้งคณะทํางานใน
การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
Q & A
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่ช่องทางรับฟังคําติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q & A ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
(1) Facebook องค์การบริหารสว่นตําบลวังท่าชา้ง
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารสว่นตําบลวงัท่าช้าง
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง

















ประเด็นท่ี 4
กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

กองคลัง - ดําเนินการจัดทํามาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
- ดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการและจัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและดําเนินการแจ้งให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้างทราบ
- ในการประชุมประจําเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้างได้ดําเนินการถ่ายทอดนโยบาย
แสดงเจตจํานงร่วมกันในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร สร้างจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์



























ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
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ประเด็น วิธีการนําผลวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ
การกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ไตรมาสที่ ๑
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาสที่ ๒
ม.ค.-ม.ีค.67

ไตรมาสที่ ๓
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาสที่ ๔
ก.ค.-ก.ย.67

ประเด็นท่ี 5
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้
งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

มาตรการประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําแต่งตั้งคณะทํางาน
ในการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน และการใช้จา่ย
งบประมาณ
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่แผนการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
(1) Facebook องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง
(2) เสยีงไรส้ายขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าชา้ง
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง

















ประเด็นท่ี 6
กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจและ
การ
บริหารงาน

มาตรการจัดทําและ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ลง website ขอองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังท่าช้าง
- เม่ือมีการประชุมประจําเดือนนําประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้
รับทราบ

   

ประเด็นท่ี 7
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน

มาตรการเผยแพร่
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สํานักปลัด - สํานักปลัดดําเนินการจัดทําแต่งตั้งคณะทํางานใน
การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการเผยแพร่
ชอ่งทางแจ้งเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
- สํานักปลัดดําเนินการเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผา่นช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
(1) Facebook องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง



















(2) เสยีงไรส้ายขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าชา้ง
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังท่าช้าง



การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก

1. บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายในการจัดทําข้อมูล
สําหรับการประเมิน ITA มีงานในหน้าท่ีจํานวนมาก
ทําให้ไม่ค่อยมีเวลาสําหรับการจัดทําเอกสาร และข้อมูล
สําหรับการประเมิน ITA
2. ส่วนราชการอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง ไม่ได้ให้ความสําคัญกับการจัดทําข้อมูล
สําหรับการประเมิน ITA
3. ส่วนราชการอ่ืน เม่ือมีการจัดทําประกาศต่างๆ หรือ
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ค่อย
เผยแพร่ผ่าน Website ขององค์การบริหารส่วนตําบล
วังท่าช้าง

1. ประชาชนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบแบบ
ประเมิน EIT
2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบประเมิน EIT


