
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง



องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน โดยมุ่งม่ันในการพัฒนาแนวปฏิบัติ และส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

จรรยาบรรณให้ความสําคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบตามนโยบายด้านการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง จึงจัดทํารายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมแนวทางการยกระดับค่าคะแนนฯ เพื่อรองรับการประเมินฯ ในปี พ.ศ.2566 และเพื่อให้

เกิดผลการดําเนินการที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน เพ่ือเป็นแผนการดําเนินงานของพนักงานที่ส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมจรรยาบรรณให้ความสําคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบต่อไป

สํานักปลัด อบต.วังท่าช้าง



ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้ 98.67 คะแนน

จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามแบบวัดท่ีใช้ในการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้

คะแนนเพิ่มขึ้น ทั้ง 3 แบบวัด โดยมีคะแนน OIT เพิ่มขึ้นสูงที่สุด รองลงมาคือคะแนน IIT และ คะแนน EIT เพิ่มขึ้น

ตามลําดับ



วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง

คะแนน OIT อยู่ในระดับดีมาก เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ท่ีได้คะแนนรวมเพียง 95.64 คะแนน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า องค์การ

บริหารส่วนตําบลวังท่าช้างได้มีการดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลจากปีก่อนได้สําเร็จ แต่อย่างไร

ก็ตามองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้างยังคงต้องมีมาตรการที่จะต้องดําเนินการเพื่อให้ไม่เกิดความผิดพลาดอีกในปี

ถัดไป

คะแนน IIT ลดลงเมื่อเทียบจากปีก่อน ซ่ึงต้องปรับปรุงในส่วนของการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผลประเมินยังชี้ให้เห็นว่า

หน่วยงานค่อนข้างให้ความสําคัญกับการใช้งบประมาณ มีกระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มี

การใช้จ่ายงบประมาณอย่างตรงไปตรงมา

คะแนน EIT เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง โดยไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้ ยังคงต้องมีมาตรการที่จะต้องดําเนินการเพื่อให้ไม่เกิดความผิดพลาดอีก

ในปีถัดไป

OIT

คะแนนเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน

คะแนนรวม 100.00

IIT

คะแนนลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน

คะแนนรวม 96.37

EIT

คะแนนเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน

คะแนนรวม 95.96



ปี 2566 อบต.วังท่าช้าง ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไว้ท่ีระดับ

AA (95.00 หรือสูงกว่า)

ระดับความเข้มข้นของมาตรการ

คะแนนที่ได้ ระดับ มาตรการท่ีจะใช้ ความหมาย สีตัวอักษร

95.00 หรือสูงกว่า รักษาระดับ ดําเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้

ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีปรับปรุงใหม่ของ ITA แต่ละปี

ดํา

85.00 - 94.00 ยกระดับ ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนเพื่อให้ได้คะแนนถึง

ระดับเป้าหมาย

น้ําเงิน

75.00 - 84.99 แก้ไขเร่งด่วน ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่าง

เร่งด่วนเพื่อให้ได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 84.99

แดง

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2565 และระดับมาตรการท่ีจะใช้ในปี 2566

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนนในปี 2565 มาตรการท่ีจะใช้

1 การใช้งบประมาณ 100.00 รักษาระดับ

2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 รักษาระดับ

3 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 รักษาระดับ

4 การป้องกันการทุจริต 100.00 รักษาระดับ

5 คุณภาพการดําเนินงาน 99.44 รักษาระดับ

6 การใช้อํานาจ 99.28 รักษาระดับ

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.28 รักษาระดับ

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.15 รักษาระดับ

9 การปรับปรุงการทํางาน 98.95 รักษาระดับ

10 การปฏิบัติหน้าท่ี 83.33 ยกระดับ

คะแนนรวม 97.94



วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี 2565 พร้อมมาตรการที่จะดําเนินการในปี 2566

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ได้รับทราบรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปได้ดังนี้

1) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน และถึงแม้ว่าในปี 2565 องค์การบริหารส่วนตําบล

วังท่าช้าง จะได้คะแนนร้อยละ 100 แต่องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง ยังคงต้องมีมาตรการท่ีต้องดําเนินการ

อย่างเร่งด่วน เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 2566 ไว้ เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนนมีการปรับปรุงเพิ่มขึ้น

และบางหน่วยงานยังขาดความเข้าใจในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์

ตัวชี้วัด
คะแนน

(ร้อยละ)
สิ่งท่ีคาดว่าทําได้ดี

ประเด็นท่ีต้องเร่งแก้ไข

พัฒนาอย่างเร่งด่วน

มาตรการท่ีดําเนินการอย่าง

เร่งด่วน

1.การเปิดเผย

ข้อมูล

100 -ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี

-เปิดเผยข้อมูลภายในเวลาท่ี

กําหนด

-ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นปัจจุบันตาม

เกณฑ์

-บางหน่วยงานยังขาดความ

เข้าใจในเร่ืงอของการเปิดเผย

ข้อมูลเพ่ือให้เป็นไปตาม

เกณฑ์

-สร้างความรู้ ความตะหนัก

เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลตาม

หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ

2.การป้องกัน

การทุจริต

100

ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. - เม.ย. 2566

หน่วยงานหลัก : สํานักปลัด อบต.วังท่าช้าง หน่วยงานสนับสนุน : ทุกกองภายใน อบต.วังท่าช้าง

ผู้กํากับติดตามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้มีการดําเนินการตามท่ีกําหนด คือ คณทํางานคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะมีการรายงานผลการดําเนินงานเป็นรายปี

ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ดํา ดําเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ น้ําเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน



2) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT) -วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด โดย

ประเมินจากการรับรู้ของพนักงานภายในองค์กร ซ่ึงผลคะแนน IIT ลดลงเม่ือเทียบจากปีก่อน 1 ตัวช้ีวัด

ตัวชี้วัด
คะแนน

(ร้อยละ)
สิ่งท่ีคาดว่าทําได้ดี

ประเด็นท่ีต้องเร่งแก้ไข

พัฒนาอย่างเร่งด่วน

มาตรการท่ีดําเนินการอย่าง

เร่งด่วน

1.การปฏิบัติ

หน้าท่ี

83.33 -กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ความเข้าใจและพร้อมให้

ความร่วมมือ

-ดําเนินการภายในเวลาท่ี

กําหนด

-มีการช้ีแจงโดยให้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์เพ่ือสร้างความ

เข้าใจข้อคําถามก่อนการ

ประเมิน

-พนักงานบางส่วนยังขาด

ความเข้าใจในบางตัวชี้วัด

-ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาเป็น

ต้นแบบที่ดีในการดําเนินงาน

-ประกาศเจตนารมณ์ No Gift

Policy)

-ประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

ดําเนินการเพ่ือความโปร่งใสของ

องค์กร

-มีแผนงานรองรับการดําเนินการ

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

-สร้างความรู้ ความเข้าใจในการ

ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กร และนําความรู้

ไปใช้ในการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ

เพ่ือให้สามารถอํานวยความ

สะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

2.การใช้

งบประมาณ

100

3.การใช้อํานาจ 99.28

4.การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ

99.28

5.การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต

100

ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. - ม.ิย. 2566

หน่วยงานหลัก : สํานักปลัด อบต.วังท่าช้าง หน่วยงานสนับสนุน : ทุกกองภายใน อบต.วังท่าช้าง

ผู้กํากับติดตามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้มีการดําเนินการตามท่ีกําหนด คือ คณทํางานคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะมีการรายงานผลการดําเนินงานเป็นรายปี

ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ดํา ดําเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ น้ําเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน



3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) -วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด โดย

ประเมินจากการรับรู้ของพนักงานภายนอกองค์กร ซ่ึงผลคะแนน EIT เพิ่มข้ึนจากปีก่อน ในทุกตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
คะแนน

(ร้อยละ)
สิ่งท่ีคาดว่าทําได้ดี

ประเด็นท่ีต้องเร่งแก้ไขพัฒนา

อย่างเร่งด่วน

มาตรการท่ีดําเนินการอย่าง

เร่งด่วน

1.คุณภาพการ

ดําเนินงาน

99.44 -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี

ความเช่ือม่ันในการดําเนินงานท่ี

โปร่งใสไม่เรียกรับประโยชน์

-กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ

เข้าใจและให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี

-มีการสื่อสารผ่านส่ือ Social

Media ต่าง ๆ

-ช่องทางการเข้าถึงมีจํากัด -จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก และมีการสื่อสาร

ข้อมูลองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ

-หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องเพ่ิม

ความสะดวก/ช่องทางในการ

เข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก

2.ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร

99.15

3.การปรับปรุง

ระบบการ

ทํางาน

98.96

ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. - ม.ิย. 2566

หน่วยงานหลัก : สํานักปลัด อบต.วังท่าช้าง หน่วยงานสนับสนุน : ทุกกองภายใน อบต.วังท่าช้าง

ผู้กํากับติดตามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้มีการดําเนินการตามท่ีกําหนด คือ คณทํางานคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะมีการรายงานผลการดําเนินงานเป็นรายปี

ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ดํา ดําเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ น้ําเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน




