
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดําเนินการ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

1.การวางแผนกําลังคน

1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ปี

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567-2569

1.เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสมไม่ซํําซ้อน

2. เพ่ือให้มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน

การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้

เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล

3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้

ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ข้าราชการครู

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ

อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนํัน

หรือไม่

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการ

พัฒนาบุคลากร

5. เพ่ือใหสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ

แต่งตัํงข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบล

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง และการใช้

อัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจ

หน้าท่ีมี

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 - 25669

ขององค์การบริการส่วนตําบลวังท่าช้าง

2. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.

3. ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลวังท่าช้าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เร่ิม 30 ก.ย.2565

ถึง

สํินสุด 30 ก.ย.2569



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดําเนินการ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

6. ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขํันตอน

การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ

ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

เพ่ือให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

1.2 การบรรจุและแต่งตัํง

บุคลากร

1. เพ่ือให้มีอัตรากําลังเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง และ

เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

1. การปรับปรุงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล

ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง จากนัก

บริหารงานระดับต้น เป็น นักบริหารงาน

ระดับกลาง ตามมติ ก.อบต.ปราจีนบุรี

จํานวน 1 ราย

2. การบรรจุและแต่งตัํงพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ จํานวน 6 อัตรา

3. ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างเหมา

จํานวน 1 อัตรา

ตามข้อบัญญัติ 808,440 เร่ิม 4 ม.ค. 2566

ถึง

สํินสุด 7 ก.พ. 2566

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ

1. เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา

และพนักงานจ้าง

2. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและ

พนักงานจ้าง

1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง ครํังท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม

2565 - 31 มีนาคม 2566

2. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง ครํังท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน

2566 - 30 กันยายน 2566

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เร่ิม 1 ต.ค.2565

ถึง

สํินสุด 30 ก.ย.2566



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดําเนินการ
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

2. การพัฒนาบุคลากร

2.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

2.2 โครงการอบรมให้ความรู้

ด้านระเบียบกฎหมายสําหรับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ

พนักงานส่วนตําบลและ

พนักงานจ้าง

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม ได้นําหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการทํางานได้อย่างเหมาะสม

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่

ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน

รวมทํังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้

ใหม่ๆ

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการทํางานเป็น

ทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่องาน

เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการและหน่วยงาน พร้อม

ทํังความสามัคคีภายในองค์กร

1. ดําเนินการจัดโครงการรฝึกอบรม

คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต

จํานวนผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 70 คน

2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ

กฎหมายสําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

50,000

50,000

14,932

21,448

เร่ิม 12 ก.ค. 2566

สํินสุด 12 ก.ค. 2566

เร่ิม 7 ม.ีค. 2566

สํินสุด 7 ม.ีค. 2566

3. การสร้างความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบล

มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ มีความรู้เฉพาะ

ตําแหน่ง และนํามาใช้ในการทํางาน

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบล

ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหาร มีความ

เจริญก้าวหน้าในตําแหน่งท่ีสูงขํึน

1. การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรการเพิ่มทักษะสู่การเป็น

พัสดุมืออาชีพ จํานวน 1 ราย

2.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรด้านการอํานวยความ

ปลอดภัย จํานวน 1 ราย

3.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงขํัน

ก้าวหน้า จํานวน 2 ราย

4.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการจัดซืํอจัดจ้าง จํานวน 1 ราย

5.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม

250,000

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

350,000

350,000

5,900

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

4,500

9,900

20 - 22 ม.ค. 2566

8 - 10 ก.พ. 2566

18 - 23 ม.ิย. 2566

26 - 28 พ.ค.2566

26 - 28 พ.ค.2566



ประมาณระยะเวลางานก่อสร้าง จํานวน 1

ราย

6.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพและ

เสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการช่วยเหลือ

ประชาชน จํานวน 2 ราย

7.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไป

อบรมหลักสูตรการจัดทําราคากลางงาน

ก่อสร้าง จํานวน 1 ราย

8.การอนุญาตให้ข้าราชการและพนักงาน

จ้างตามภารกิจ เดินทางไปอบรมหลักสูตร

การเตรียมความพร้อมปิดงบประจํา

ปีงบประมาณ จํานวน 4 ราย

9.การอนุญาตให้พนักงานจ้างตามภารกิจ

เดินทางไปอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

รับเงิน จํานวน 2 ราย

10.การอนุญาตให้ข้าราชการ เดินทางไป

อบรมหลักสูตรรองนายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบล จํานวน 2 ราย

11.การอนุญาตให้ข้าราชการ เดินทางไป

อบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ จํานวน 2 ราย

12.การอนุญาตให้ข้าราชการ เดินทางไป

สัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ปี จํานวน 2 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

50,000

350,000

350,000

250,000

350,000

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

12,900

15,600

9,000

78,000

13,800

ไม่ใช้งบประมาณ

7 - 8 ก.ค. 2566

27 - 30 ม.ิย. 2566

25 - 27 ส.ค. 2566

4 - 6 ส.ค. 2566

1 - 15 ก.ย. 2566

4 - 6 ส.ค. 2566

16 - 18 ม.ิย. 2566



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ประเภทตําแหน่ง
กรอบอัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นักบริหารงาน อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(อยู่ระหว่างการดําเนินการสรรหา

ของ ก.จ ก.ท และ ก.อบต.)

สํานักปลัด

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม



ประเภทตําแหน่ง
กรอบอัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 2 2 ๒ ๒ - - - ว่างเดิม(1)

คนงาน (นักการ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์ ๑ 1 1 1 - - -

คนงาน (ตกแต่งสวน) ๑ 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ 1 1 1 - - -

คนงาน (ประจํารถนํําดับเพลิง) ๒ 2 ๒ ๒ - - -

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(อยู่ระหว่างการดําเนินการสรรหา

ของ ก.จ ก.ท และ ก.อบต.)

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่ (รับโอน)

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - กําหนดใหม่



ประเภทตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ครู (คศ.2) 4 4 4 4 - - -

ครู (คศ.๓) 2 ๒ ๒ ๒ - - -

ครูผู้ช่วย 2 ๒ ๒ ๒ - - - ว่างเดิม(รับโอน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป ๑ 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 6 6 6 6 - - - ว่างเดิม(1)

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 5 5 5 +5 - - กําหนดใหม่

กองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)



ประเภทตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่

(รับโอน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

กองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม่ (รับโอน)

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -



ประเภทตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง

เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ2567 2568 2569 2567 2568 2569

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม(1)

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป

คนงาน ๑ 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม(รับโอน)

รวม 74 91 91 91 +17 - -



ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าช้าง อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ี ช่ือ-สกุล
ปีงบประมาณ 2566

จํานวนคร้ัง
ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 ม.ีค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 นางสาวอุไรพร สอนสี 1 1 1 1 4

2 นายบุญเลิศ สุดวิลัย 1 1 2

3 นายรวีโรจน์ สุขเจริญ 1 1

4 นายแก้วมณี เย็นชืํน 1 1

5 นายอมรเทพ ภะโว 1 1

6 นางสาวนริศรา ภาวงษ์บน 1 1

7 นางสาวจันทร์เพ็ญ สนตาเถร 1 1

8 นายรัตนชัย สัสดี 1 1

9 นางสาวรุ่งนภา จันสวาท 2 2

10 นางดวงพร ราชวงษ์ 1 1

11 นางสาวปัทมา พันธ์ขุนทด 1 1

12 นางองค์อาจ ทาทัพ 1 1

13 นายธนาวุฒิ โทสูงเนิน 1 1

14 นางสาวปริญญา เภตรานนท์ 1 1

ปัญหา/อุปสรรค

- การดําเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร/การจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมมีข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ .

ข้อเสนอแนะ

- เพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอ ..
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